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LEI §% 1521 DE 19 DE ABRIL DE 1991.

Estabelece o regime de concessi@o de beneficios

. . 0 . . . , Id
previdenciarios a¢cs servidores municipais,e da

. -
cutras providencias,

0 Povo do Jumiefpio de 5w I . civa, iir niun renseoans

tantes, arrovou € =2u, em seu nome, 3A.ciuuc 2 3Iu,aInt: o

TITULO I

CAPITULO UXID

DA DENOMIRAGAQ E NATUREZA JURIDICA

krt. 1¢ - O regime de veneficios previdencidrios concedy
dos pela Prefeitura do Municipio de 3ca Esperange, pasSsa & ser re-

gido por esta Lei.

Art. 2¢ - Pica criado o Iastituto de rrevidéncia Yunici-
pal de Boa Egperanga — IPRENEE, sob a forma autdrquica € vintiludo
go Gabinete do Prefeito,.

Art. 32 - O IPREMBE sera dirigido por um Superintendente
de livre nomeagao e exonera¢ac pelo Prefeito e por um CTonselho De
liberativo e Fiscal, na forma e com atribuigfes e rexuneragdo a 8@

ren estabelecidas por Decreto do Executivo, observadas as disposi-

goen desta Lei.

Pardgrafo unico ~ Para o Conselho Deliberativo e Fiscal

serao nomeados suplentes em igual nidmero dos titulares.

Art. 42 - 0 Conselho Deliberativo e Fiscal serd composto

por cinco servidores municipais, eleitos pela Associagdo dos Servi
dorss Publicos Municipais,
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§ 12 -~ Somente poderdo ser eleitos o0s servidores efeti -
vos no servigo publico municipal,

§ 22 -~ 0 Congelho Deliberativo e Fiscal ters mandato de
2 {dois) anos. A primeira eleigBo do Jonselho serd realizads 30 °

{

rinia) dias apds a regulamentagao desta Lei.

Art. 5% - Para atender as exigéncias desta Lei, o '
[ » - . . . -
IFRZAEE sera estruiurado adminiptrativamente por Decrsto do Execu-

tivo, a ser basixado dentro de 30 (noventa) diess.

TIrIL0 II

CAPITULO I -
DAS PINALIDADES

Art. 62 - O regime de previdencia social de que trata es
ta Lei tem por fim assegurar acs seus beneficidrics os meios indig
pensaveis de manutengdo, por motivo de idade avangada, incapacida-
de, tempo de servigo, encargos familiares, prisac ou morte daque -
les de quem dependiam economicamente, bem comoe servigos que visenm

a protegao de sua sadde e concorram para © seu bem estar.

Art, 72 - Definem-se como beneficidrios do regime desta
Lei:
I - segurados: todos os servidores municipais da
adminisgtrag8o direta, das fundagGes & autarquias municipais, com
idade inferior a 70 anos;

JI - dependentes: as pessoas assim definidas no art.
137, da Iei n? 1.495, de 04/12/90, que instituiu ¢ Regime Jurfdico
Unico dos servidores publicos do Munic{pio de Boa Esperanga.

CAPITULO II
SEGURATOS E DEPENDENTES

Art. 82 - S&0 obrigatoriamente segurados todos os servi-
dores muicipais vinculados & Prefedtura Nunicipal, & Cémara Muni-
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cipal e &8s Autarquias e FundagSes Kunicipais.

Art. 92 -~ S&o0 segurados facultativos os ocupantes de car
go8 em comiseao, o Prefeitc Kunieipal, © Vice—Prefeito e os Verea-

dores,

T 10 = Perderao a guelidade de seguraios 23 1i2nTos
politicos ao final do mandato, e os ocupantes de carges £ fosisano,

B

quando disvensados 3as Dunposs comigsionadas,

Art. 11 - Consideram—pe depandenies do sesurzde, vw-a os

efeitos deata Lei:

-
{

a esposa ou o marido invialido;
II - & companheira ou o compasheiro invalido, desde
que a unifioc tenha cumprido ¢ interstizio mini-

mo de 2 anos;

III - os filhos de qualquer condigao, menores de 21

anos;
IV - 03 enteados, menores de 21 anoss

V - os menores de 21 anos, gue por determinagao ju

dicial, se achem s0b sua guerda;

V1 - os menores de 21 anos, gue se acham sob sua tu
tela e n3o0 possuam bens suficientes para o pré
prio sustento e educagdo;

VII - o pai, mAe, medsstra ou padastro invdlidos;

VIII - os filhos o enteades, maiores de 21 anos, se !
invalidos ou cursando faculdade,

CAPITULO III
LiSSRIGXO DOS SEGURADOS DEPENDEUHTES

Art. 12 - A forma de inscri¢ao dos segurados e dependen-

tes sera estabelecida em regulamento,
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Art. 13 ~ A inscrigBo de dependentes incumbe ao prdprio
segurado, na forma que a regulamentagao desta Lei determinar, e mse

L4 . -~
ra feita, sempre gque possivel, no ato de inscrigac de segurado,
§ 12 - Ra falta de dependentes & que se referem os itens
I e II, do Art. 11, o segurade poders inecrever uma Hessda JUe i-

va comprovadamente 80D Sua dependencia 2condmica, inclusive 3 L w

@

nteada ou irma, maior, desde que solteira, viuva, separada jul@-2

ju

lmente ou divorciada. S9 poders ser designada p2ssoz do 390 T3
cuwlino se menor de 21 (vinte e um) ancs, maior de &0 (sesssntsm, !

anos ou invalida,

§ 29 - Qualquer inscri¢io de dependentes posterior & -or
te do segurado 80 produzira efeitos a partir da data em que se ig
nhe realizadoe o psdido.

Art. 14 - O cencelamnento de inseTigho 38 l2pEndeniss ocor
rera antomaticamente quande r@o mais se verificar os pressupostos
d@n dependencia, asgim considerados agueles mencionados no &art. 11,

e 0% inseritos na forma deo § 12, do Art. 13,
TITULO III

CAPTTULO I
PRESTAGUES E ESPECIES

Art. 15 - As prestagdes do regime previdencidrio de que

se trata esta Iei consistem em beneficics e smarvigos, a saber:

a) assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, °
farmacéutica e odontoldsica;

b) aposentadoria por tempo de servigo, invalidaz
e ou velhice;

¢) auxilio-doenga;

d) pensac, por morte do segurado;
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e) auxilio funeral;
) auxilio natalidade;

&) auxilio reclusio.,

CARENCIA B JUMUILACXC DE BEWEPICIOS

Art. 16 - Periodoc de larérncia € o tempo correspondent:
ao mimero mirimo de contribui¢Ses meneais indispecsdvels para que
o beneficiario faga jus ao beneficio, ressalvadas es excegdes pre-
vistae nesta lei.

. . . s
Paragrafo Wiice — Salvo os casos especiais, o pericdo de
caréncia para & percepgad dos beneficice comTides nesiz Lel, ser:d

de 06 (seis) meses de contrivuigdes,

Art. 17 - 08 segurados que se inscreveren at€ 3 (trés)me
ses da data desta lei est@o dispensados do cuzpramernto do periodo

de carencia.

Art. 18 - O periodo de carencia sera contado da data 4o

ingresso do segurado no regime previdenciario.
Paragrafo dnico - Independem de periodo de carencias

a) a concessdo de auxilio-doenga, ou de aposerntado
ris por invalidez ac segurado que apde ter ingressado no regime
previdencidrio, seja acometido de tuberculose ativa, hanseniase, a
lienagio mental, neoplasia malf{gna, cegueira, paralisia irreversi-
vel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espan
diloartrose anquilosante, nefropatia grave ou estado avangado de

Paget (ostefte deformanie), bem como a da pensio por morte aos seus
dependentes;

b) a concessao de auxilio-funersal.
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Art. 19 - 3o sers permitida & percepgao conjunta de au-
xilio-doenga com aposentadoria de qualquer natureza.

Art. 20 - C beneficio de rrestagdo cortinuada tera o seu

valor equivalente aoe vencimentos, rexunerajac ou saldrio percebi-

-~

13
o
t

3o pelo sazgurades no

ATETIOT 4L e LTS

w

Lo 2Aast 4L IwILBLS, L4

ad do infcio do bereficio, nos daxais casos.

Parazrafo Unico - N80 se incluex nos DPasimEntos ie Teli-
ficios de nrestagac continuada o valor correspondent2s 208 guingug

nios, gue serad pagos pelo empregador.

CATITTULO III
AUXTLIO-DOSHGA

Art. 21 - O auxilio-doenga serda dsvido ac segurado gue,
apds 06 (seis) oontribuigdes mensais, ficar incapacitado pare ©

seu trabalbo no prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 12 - 0 auxflio-doenga, que deveré ser requeridoc, con-
sistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do

saldrio-de—benef{cio.

§ 22 - O auxflio-doenga sera devido a contar do 162 (de-
cimo sexto) dia de afastamento da atividade.

§ 32 - Quando requerido por sagurado afastado do trabda -
1ho hé mais de 30 (trinta) dias, o auxi{lio-doenga serd devido a

contar da data da entrada do requerimento.

§ 4¢ - Se o segurado em gozo de auxilio-doenga for insus
cetivel de recuperagao para a sua atividade habitual, o que o. su-
jeita aos processos de reabilitagao profissional previstos no § 5¢,
para o exercicio de outra atividade, seu beneficio od cessara quan
do ele estiver habilitado para o desempenho de nova atividade que
lhe geranta a subsisténecia, ou gquando considerado nad recuperavel,
for apcosentade por invalidez.
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§ 52 ~ O segurado em gozo de auxflio-doenga ficard obri-
gado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se acs exames,
tratamentos e processo de reabilitacao profissional proporeicnados
pelo IPREEBE;

L N -
§ 62 - Sera concedido auxilioc para ¢ “ratasantc cu exames

o - . I -— - - - «
aecicos fore 4o Muniecipio de 3oe Esperanya, na Iorma =stadelecidas

[

. ’ - : Py Y
z regulamento, em caraier de excepciocnalidaie.

Art. 22 - Durante os primeires 15 (gzuinze) di==z 32 afast:

zento do trabalho por motivo de doenga, incumbe a entidade a gual

eativer vinculado ¢ seguradc 0 pagamento do respeciivo salerio,

ATt. 23 - Considera-se licenciadec pelo empregader ¢ segu

rado que estiver percabendo auxilio-doenga.

Art. 24 - Decorridos 24 (vinte e guatro) meses de conceg
330 de auxfilio~doenga e verificada a imposaibilidade e reabilita-
¢Ao do segurado, ser—lhe~a concedida "“ex-oficio” a apvsentadoria '
por inwvalidez.

CAPITUIO IV
APOSENTADORIA POR INVALIDZEZ

Art. 25 - A aposentadoria por invalideez sera devida  ao
segurado que, apds 6 (seis) contribuigles mensais, estando ou nao
en gozo de muxilio-doenga, for considerado incapaz ou insuscetivel
de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a

subeistencia.

§ 19 - Os proventos da aposentadoria serao integrais quan
do ¢ segurado se invalidar por acidente em servigo, por moléstia *
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, egpecifica-
da ea lei federal.

§ 2¢ - A concessac de aposentadoria por invalidez depen-
derd de verificag@o das condigdes estabelecidas neste artigo, medi
ante exame medico & cargo do IPRELIBE, e 0 beneficio sera devide a

contar do dia imediato a¢ do encerramento da concessao do auxilio-
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:
doenga.

§ 32 - Quando no exame médico for constatada incapacida-
de total ou definitiva, a apoaentadoria-por invalidez independera
de aurilio-doenga prévio, sexndo devidam & contar do 159 (d€cimo-sex
to) dia do afastamento da atividade ou da data & »zirada do regue

r.nento, ge #onlre agueis ¢ sagta ezizvasrenm dezors_don L. s 3

(trinta) dias.

§ 42 - Aplica-se a0 arvosentado por invalidez ¢ ilapoguic

Lo 5 32 dac artigo 21.

Art. 26 -~ A aposerptadoria por invelidez sera mantiia er
quantc a incapacidade do segurado permanecer nas condigdes do arti
g0 25, ficando ele obrigado a submeter-se aos exames gue, & gual -
auer texmpo, forem julgados necesadrios a verificagio da persisten-

218 ou Ao dessas coundigles.

§ 18 - Verificada a recuperagao da capacidade de traba -

lho do aposentado, seraso obssrvadas as normes seguintes:

I -~ se a recuperagdo ocorrer demtro de 5 {cinco) ancs
contado da data do inicio da aposentadoria, ou de 3 (tres) ancs °
contados da data do término do auxilio-doenga em cujo gozo se en-

contrava, o beneficio cessara imed:atemente;

II - se a recupsragac ocorrer apés os periodos do item

I, ou ndo for total, ou 0 segurade for declarado apto para o exer-

cicic de trabalho diverse do que hatitualmente exercia, a aposenta
doria serd mantida sem prejuizo da volta aoc trabalho:

a - no seu valor integral, durante 06 (seis) meses

contedos da data em que for verificada a recuperagao da capacidade;

b - com redugac de 50% (cinguenta por cento) daque-

le valor, por igual perfodo seguinte ao anterior;

¢ ~ com redugdo de 2/3 (dois tergos), tambem por

igual periodo subsequente, ao fim do qual cessard definitivanentae,
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§ 28 - 0 aposentado por invalidez que voltar a atividade
tera sua aposentadoria ocancelada.

C4PTITULO V
APOSENTADCATA  POR TELHNIZE

Art, 27 - & aposzantadoria por velnice sera 1avida ad se-
i
’ b - . b - ~ -~
guarado, que apds 60 (sessexnta’) contribuig¢les mersais, cozpletar 53
(acssecta e cirzceo) amncs de idade, se do sexo masculino, ou 50 [sas

senta) anos ge do feminina.

§ 12 - A aposentadoria sers proporcional ao Tempo de ser
vigo a razdo de 1/30 avos por ano de servigo prestado, ficando as
segurada aposertadoria minima de 50% {cinquenta por cento) do sala

rio-de-beneficio.

§ 22 -~ A data do inicic da aposentadoriz por velhice se-
ra a da entreada 4o regquerimento ou a do afastamexntio da atividaaqe,

se poeterior a quela.

§ 32 — 0 aux{lio-doenga ou a aposentadorias por invalidez
do segurado que completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
do sexo masculino, ou 60 (segsenta) anos se do feminino, seraoc au
tomaticamente convertidos em aposentadoria por velhice, desde que

tenha efetuado 60 (gessenta) contribuicdes mansais.

§ 42 - A aposentadoria por velhice poderd sar requerida
pelo Prefeito Municipal ou pelo representante legal do empregador,
guando o segurado tiver completado 70 (setenta) anos de idade, se
do gexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos se do feminino,

sendo nesse caso compulsdria,

CAPITULO VI
APOSERTADORIA POR TEWPO DE SERVIGO E ABONO
DB PERMAFANCIA EM SZRVIGO

Art. 28 - A aposentadoria por tempo de servigo serd devi

da apds 60 (sessenta) contribuigdes mencais, aocs 30 (trinta) anos



Prefeitura Wunicipal de Boa Coperanca - M.G.

Secretarla Munidpal de Administracio

de servigo para as milheres e aos 35 (trinta e cinoco) ancs para os

hemens, ressalvado o disposto no § 19,

§ 12 -~ A aposentadoria para o professor se derd apcs !
trinta anos, e para a professora, apdés vinte e cinco anos de efet

. ra . -~ n ” A
vo exsrcicio en fungoes de magiaterio.

$ 22 - 0 valor da aposgseniadoria por texpc de 33rvijc  Bf

Ld . - g . - N
»a 2zuivalante a2 100% (cex por c2nto. 4c salario de beneficio.

§ 32 - PBara 2feito le se verificar ¢ tempo de servig¢o, '
contar-se-a o tempe de contiridbuigao do segurado com outros regimes
previdencierios, desde que o intaressado tenhka coriribuido cara o
Instituto de Previdéncia 4o Municipio, pelo menos a metade do ter~
po necessario para a asuisigao do benefiecio, condicionendds a reci-
procidade na forma do gue dispuser o regulamento, reeseslvados acug
les que contarem com 32 (trinta e dois) ancs e 6 {seis) meses, se
do sexc masculino, e 27 {vinte e sete) anos e 6 (seis) meses, Be Go

ssxo femnino.

. . - . L4 - . ow
§ 42 - & aposentasdoria por temp¢o de servigo sera deviia

a contar de data:

a - do desligamento da atividade, gquando requerida
até 180 (cento e oitenta) dias apds o desligamento;

b) - da entrada do requerimento, quando este for g

presentade apos o prazo da letra "a".

§ 52 - Nao sera asdmitida para cOmputo de texpo de servi-
g0 prove exclusivamente testemunhal, devendo a justificagao judici
al ou administrativa, para surtir efeito, partir de um infeio razo
avel de provs material,

Art. 29 - 0 segurado que, tendo direito & aposentadoria
por tempo de servigo optar pelo prosseguimento na atividade, fara
jus a um abono de permanencia em servigo, mensal, que nao se incor

porard a aposentadoria mem & pens@o, calculado da forma seguinte:



Prefeitura Wlunicipal de Boa Coperanca - MLQG.

Secretarla Municlpal de Administracio

I ~ 25 (vinte e cinco por cento) do salario-de-be
Ld
neficio, para o segurado com 35 (irinta e cinco) ou mais anos de a
tividade;
II - 20% (vinte por cento) &  aaldric-de-beneficio,

- L. . \ e s
zara o segurado zue Iiver entre 30 (Trictas e 33 {3-:-

- - . -~
_nvs 2 z2incs
anss 42 atividade,
- - s - .
SO R . - : - - o
Parazrafo urnlizo - 2oono de LEeILENelll2 2 83TVIZ0 GST

devido a contar dz 4davta 30 reguarize.to e nav variars ae acordo ooz
gveluggo do salario o segurade, fazendo-se seu —enjusianenso na
forza dos demeis bereficios de prestagdo continuada.

Art, 30 = O valor da aposentadoria a que © mervidor fi -
zer jus serd calculade com base na média dos proventos recevides !
rncs ﬁltlmds 36 {irinta e s2is) meses, ficando assegurado o valor
={nimo correspondente a reqpuneracac do cargo efetivoe do servidor

na data da aposentadoria, acrescido os quinquenios gue houver com

pletado,

CAPITULO VII
AUXLLIO-NATALIDADE

Art. 31 - O suxflio-natalidade, que corresponde a 1 (um)
saldrio minimo da Prefeitura Municipal, € devido em caso de nasci-
mento de filho de segurado ocorrido apds 6 (seis) contribuigoes '
mengaist

I ~ & préopria gestante, quando segurada;
II - a0 segurado, quando a gestante, ndao segurada,
€ a esposa, a companheira referida no {tem II do artigo 11, ow,des

de que inscrita pelo menos 300 (trezentos) dias antes do evento, a

dependente designada no {tem II do mesmo artigo.

§ 19 ~ Considera-ee nascimento, para efeito deste artigo,
o evento ocorrido a partir do 62 (sexto) més de gestagso.

§ 22 - 0 vereficio previsto neste artigo serd concedido
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a0 segurado em virtude de adogao de menor, mediante apresentagao

do competente documento,
§ 32 - Ea caso de parto miltiplo s3o devidos tartos auxi

lios-natalidade quantos sejam os filhos nascides

avo, nas e

O
m
o]

—
O
)
g1

3 5¢ - Prescreve em 6 {seis) meses do direito de reguerer
¢ Tbexseficio,

CAPTTULO VIII
AUXILIO-FUTERAL

N

’_}

Art, 32 = 0 auxiiio~funeral devido acs venaficidrios cu
b - . - o]
& pesooa que provar ter 2110 para 0 sepuliamanic 4o seq

rado, sera page pele IPRELEE,
te a duas vezes 0 mencs padrac da escala de vencimentos do Quadro

[
8]

degpesas,
e corsistira ex import- cia equival
Geral do Fessoal da ‘refeitura, vigenis a é&ata do dbrto.

Paragrafo aico - Se a pessoa que tiver feito o gepulta-
mento n&o for ¢ sagurado ou pensionista, ¢ aux{lio-fumerel serd pg
g0 & quem comrprovar que o fez, no mesmo valor dos gastos, limitado,

todavia, a gquantia fixada neste artigo.

CAPTIULO IX
PENSXO

Art. 33 - A pensdo serd devida aos dependentes do segura

do, aposentado ou nao, que falecer apds (seis) contridbuigdes men-

sais,
Ld . . “~ ”
Paragrafo unico - A condigdo legal do beneficio € a ve-

rificada na data do Obito do segurado.
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Art. 34 -~ O valor dz. pensac devida ac conjunte dos depen
dentes do segurado sera constitufda ds valor igual ao valor as apo
sentadorie que o segurado recebia ou saldrio, vescimesnto ou remune
ragHo percebida na dati do seu falecimento e sers distribuido acs

- -
e
Tl

bereficidrios na form: provista no asic

s’

i

ndi=l H et o= o cmry e o A m e, = . - PR - . P
= = A8 VLLLIRAENE 2L 3ozD L0 2T RLPZLDMNTO A0 3E TaT

(37}

—~ ~ . N Py
do 230 serzo incluidas no cdlculc 23 pensado mansal.

§ 22 - A incapactidade, a invalidez ou a alteragdo de cop
diz32s 3dos devendentes, supervenientes £ Dorie do acgarado npo 240
criger = guelcuer direito a pensgo.

§ 32 - A pensSo gerd devida s pariir 4o dra sepguinte &0
do faliecimernto, 4¢ seguradc, se o pedido for protosolado etd 180

(cento e oitenta) dias do falecimento, ultrapassado esse prazo, a

Pensio comegaré a ser paga & partir da data <&o rrovccclo deo pedico.

-
B

wm
'8}
b
{2
2
W)
4
‘\\
’._l
I
s

AT¥. 35 - A concessad dz ponsEo A0 oITL
ta de habilitagdc ou de outros possiveis dependentes, @ guaiguer '
inserigdo ou habilitag¢io posterior gue implique excliusac de depern-

dentes sd produzird efeito a contar da data exm gue foi feitla,
Pardgrafo unico - O conjuge ausente nZo excluird a compa

nheira designada do direito a pens@c, que ed serd devida aquele, a

contar da data de sua habilitagao e comprovagao de efetiva depen -

dencia econdmica.

Art. 36 - Por morte do segurado, a pensac sera deferida
aos dependentes, se invdlidos, carentes ou menores de 21 (vinte e

um) anog, sempre em partes iguais e da seguinte forma:
I - integral, a um 8¢ dependente;
Il -~ & varios dependentes, entre eles rateado;

IIx

dentes: metade aoc cdnjuge e ac companheirs ou companheirs e a ou-~

a0 oonjuge, companheiro ou companheira e depen

tra parte acs dependentes;
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IV -~ @aos pais e dependentes, metade aocs pais e o res
tante mos dependentes;

-~ .
V - a0 conjuge ou companheiro ou compznheira 8 de
pendentes: metads ao ednjuge ou ao companheiro ou 4 s0zparheira e
a

>utre metade mos dependentes;

Vi - separado ou separada beneficid-io de alimentos,

Fi
'

€ Cokparheliro cu ococxpathelra, 3ovidido entre z=les:

compamneliro oy companheire e dependenieés: m2itade acs priDeiros e o

resiante aos dependeantes;

Pardgrafo Unico ~ Aos dependentes, maiores de 21 (vinwe
e um} anos, se invalidos, carentes ou cursando Faculdade, serz de-

ferido o beneficio na forma do Caput deste artigo.

Ari, 37 - Por morte presumida do ssguradc, gue sers  de
clarada pela autoridade judicidrie competente, depois de 6 (meis)
meses de auséncia, sers concedids uma pensac proviséria, aa forma
estabelecida nesta ILei para a pensac norzal,

§ 12 - lediante prova do desaparecimento do segurado em
consequencia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus beneficid -~
rios fardo jus a pensao provisdria, independents da declaragio e do

prazo previsto neste artigo.

§ 22 - Verificando ¢ reaparecimento do segurado, © paga-—
mento da pensaoc cessara imediatamente, desobrigados os beneficiad -

rios da reposi¢dc das quantias j& recebidas.
Art. 38 ~ Extingue-se o direito do beneficio & pensio:
I - pelo falecimento;
11 -~ pelo casamento;
I1I ~ pela cessagao da incapacidade ou invalidezs

IV - para o filho ou irmio, quando, nio sendo invi-
lido, completar 18 (dezoito) anos de idade;

i ———————
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¢ ¥V ~ para filha ou irmA, guando, nao sendo invelida,

completar 21 (vinte e um) ancs de idade;
VI - em geral, pela cessé#ﬁo das condi¢fes inerentes
& sualidade de beneficiarioa.

§ 12 - Selvo na hipdiese do fterm II, =%z n2 amtlromint

fu
lJ

. . - rd . - . .
re2ito de beneficic do derandente deszganils zuar or aAviZvo
de avangada, condigbes de sudde ouw ancergos dAomesticos, ciLotliiocar

izmpossibilitado d2 augariar melog para ¢ =eu sustento.

©

§ 2* - Para exiing@ao da pensao, a cessagao da invalidez
ou incapacidade do dependante devere ser verificads ex exame médi-
¢0 & cargo do TFIEXRE,

SAPITULC X
AT LIC-RECLUSIC

Art. 38 - 0 auxflio-recluséo sers devido, apés 12 (dize)
contrivuigdes mensais, aos dependentes do segurado detentc ou Ie-
cluso,

§ 12 - 0 auxilio~reclusdo consistird mum valor correspon
Cente a 100% {cem por cento) do saldrio, vencimentd Ou remuneragao
do segurado e serd ooncedido pelo prazo maximo de 24 (vinte e qua-

tro) meses, ou pelo periodo em que estiver preso, se inferior,

§ 28 - O requerinento de auxilio-reclusdo sera instrufdo
com certidfo do despacho da prisa@o preventiva ou da sentenga conde
natdria e certiddo da auntoridade policiel de gque © segurado se en

contre preso.

CAPITUIO XI
ASSISTENOYA MEDICA, HOSPITATAR, L&BORATCRIAL,
PARIMACEUTICA B ODONTOLSGISA

Art, 40 - A assigstencia mddica, compreenderd a prestagio

de servigos de natureza clfnica, cirdrgica, farmac@uiica e odozto-
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£ . ' £, 4
logica mo segurado e seus beneficiarios, prestados atravee de scr—
? + b N . N
vigos proprios da i“refemtm*-a Municipal, ou de terceiros, estes me
dignte contratagBo de pessoal prefissional habilitede ou etravds *

” -~
de Orgnos de claase.

{J

4ct. 41 - Picz o Sxecutive autorizad medt eis Do

-~
v

fJ
;
18]

— - -~ [ . . .
al & prestafad a8 anslsienc DeILC4, LOSIllilill, .. Tu

soriul, farzacéutica = odontoldzica.

§ 12 - Sers de § (s2ig) meses o prazo de carencia zara o
preetacic de essistencie mddico-hospitalar e de 12 {doze) meses Tz
ra assistencia odontoldgica e farwacButica.

§ 2¢ ~ Para os cescs de urgeneia, ou emersencia a preeig
¢B0 da assistencia médico-hospitalar e odontoldgica naéc tard carsn
cia. Considera-se urgente a necessidade de tratamento médico-bhosi:
telar e odsntoldzico 30 imedista, mas que se deva reailzar Gentro
de ur praze perfeitamente previsivel. Considera-se emergente a ne-
cesaidade de tratamento médico hospitalar e odoztologico imediata
e inedidvel.

§ 38 - Em caso de outros beneficios a serem criados, es-
tea serac de acordo com as possibilidades financeiras do IPRZIIDE,

fixedos atraves de Resolugfo da Superintendencia.

§ 42 - Os beneficiocs de gue irata o parsgrafo anterior,
serao parciais ou integrals segundo criterios estabelecidos sm Re-

solugdo da Superintendéncia.

§ 58 - Ha hipdtese de ser parcial e n3o poder o segurado

pagar a diferenca entre o suxilio recebido @ o custo da assisten -
cim, o IPFRELBE pagard o custo total mediante garantia de desconto

en folha de pagamento, en prestagaes iguais, nunca superiores a

10% (dez por cento) do valor de diferenga.

Art. 42 - 0 segurado e seus depondentes terdo assistén -
c¢ia unicanente na cidade de Boa Esperangas, e em outros locais medi
ante estudo prévio e autorizag@o da Superintendencia, desde que °

nao hajam recursos locais,
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Art. 43 - O IPREMBE n&o se responsabilizard por despesas
de assistencia médica utilizadas pelo beneficidric sem sua autori-
zag80, mas se em razdzs de forga maior, a seu critdrio, juetifica-
rem 0 reempolso, este sera feito em valor igual as¢ iu2 o IPRILEE
estabelecer para soue gervicosa.

Tarfigrafo Siizo - U ITEEIEE po.erd isiabelezour 2oavésnio

» -~

2om o0 Instltute lacional de frevidéacia Sorial e outros JSTgAos nri
videncifrios, com O objevivo de estender 2 cobertura ao0s sesuraic:
e oeus deperndenies em outros municipios, nos casos de acidents, ur

-

gérciza ou emergéncia.
TITULO IV

JAPITULO I

DA BECIITA

JUSTEIC - FONHTES DE REJEITA

Art. 44 - C custeioc de regime de previdencia de gue Tra-

ta esia Dei serd atendido pelas contribuicdes:

I - dos segurados em geral, de 10% {dez por cento)
do respectivo saldrio, vencimento, reIuneracac, comissao ou subsi-

dio, salve dos aposentados em servigo;

II -~ o empregador contribuird mensalmente para o
IPREBE, com & quantia igual a 2 (duas) vezes o total das contri -
buigdes descontadas dos segurados,

§ 12 - O servidor licenciado sem vencimento, remuneragao
ou saldrio, devera contribuir diretamente com o IPRELBE com 155 °
(quinze por cento) sobre o vencimentc determinado para o cargo, a

fim de gozar dos beneffcios.

§ 22 « Reineluindo o segurado em folha de pagamento,o se
tor competente do servigo de controle do pessoal comunicard o fato
a0 IPRENEBE.
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§ 32 - Ko caso de cumulagac de cargos ou fungdes, permi-
tide por ILei, o cdleulo da contribuigBio incidird sobre as remunera

¢oes mengals correspondentes aos cargos ou fungdes exercidas.

Art. 45 -~ Além das contribuig¢des previstas no artigo an

verior, constituem ainda fontes de receita do IPITIEZ:

a - duagoes e legados;
b - r:versao de gualcuer importencias

¢ - rendas resultarntes de aplicagio de dzpositos
”

d ~ rendas eveniuais.

Art., 46 - 4s contribuigdes devidas ao IPRSLAE sersdo des-
contadas ex folka de pagamenio e transferidas ao imstituto ou depo
sitadas er estebelecimente bancario por indicacio dele, ate ¢ dia
10 (Gez) do més seguinte o deesconto, fornecendo a Superintendéncia
relagao nominal dos contribuintes com as respectivas importanczaa
descontadas, bem como selario, vencimento, remunersagao, comissdo ou
subsidio.

Pardgrafo uUnico -~ 4 inobservancia aos prazos previstos
no artigo obrige ¢ empregador ao pagamento de juros de 1% {um por
cento) ao més, mais multa de 10% (dez por ceato), sobre o valor cor

rigido monetariamente,

CAPITULO II
ORGAMENTO E DO EXERCICIO FINARCEIRO

Art. 47 - Anuslmente ate o dia 15 de novembro, o Superin
tendente submetera ao Tonselho Deliberativo e Fiscal a proposta do
organento do exercicio seguinte, que coincidird com o ano civil,

acompanhado de Parecexr,

§ 12 ~ O Conselho Deliberativo e Fiscal terd o prazo de

30 (trinta) dias, a contar do recebimento para apreciar e deliberar

sobre sua aprovagao, podendo propor alteragdes.
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§ 2% - Aprovado o orgamento, a sua execugio serd fiscali
zada pelo Conselho através dos balancetes mensais.

§ 3% - Semestralmente a Superintendéncia organizard um

Balango Geral, i1lustrado com parecer do Servigo de Contabilidzde
do IPRENEE, e © submeierd a0 Jonselno MYaliberativo e Fiszal os.ra

aprovagao aoc prazo de 30 {vrinta) dias.

TIZTC Y

= ~ o~ —_——p v - S . g ST
DAS DISPCOSILUES GZIAIS E TRUOSIDIZIAS

Ari. 48 — Al4. dcs beneficics previstos nesiez Leil o
IPREMBE poderé instituir outros, desde gue seja promovida a respeg

tiva fonte do custeio total.

Art, AC - A falta de cumprimsnio de exigéncie por gqual-

quer dog requerentes, nAG p:-ejudicaré ¢ procegsamento dos pedidos

dos demais habilitados ou beneficidrios.

Art. 50 - Concedida a pensac, qualguer impugr.agao ou ha-
bilitagdo posterioxr que implique a exolusdo ou inclusio de benefi-
cidrios, produzirs efaito a partir do respectivo protocolo no '
IPPEMBE,‘ ou de ciéneia da Autarguis de decisdo judicial transitada
em julgado.

Art. 51 -~ O IPIEVBE nao responde por pagamento indevido
resultante de erro ou omissdo nas declaragdee dos segurados ou dos

beneficidarios.

Art. 52 - O recolhimento de contribuigGes indevidas ndo
produz direito aos beneficios de que trata esta Lei, mas serac reg
tituidag, sem juros.

Art. 53 -~ O IPREMBE podersa resolver administrativamente
casos de pedidos de habilitagao, guandd ocorrerem guestdes ligades
a4 falts de designagho expreasa de beneficidrios, salvoe quando ocor
rerem capsos de alta indagag¢ldoc, quando remetera os intersssados as

viag judiocais,
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Art. 54 - Afiscalizagdo dos assuntos contdveis e finan -
ceircs da Autarguia sera exercida pela Secretaria Municipal ds Fi

nangas, con a participagdo de um repredentante da Associagao dos
Servidores Publicos lfunicipais.

Art. 55 = £ regizmento nTermo do IFRTIBE sera aprovado

Ass8021ig

X8

TUVZI LSS Uz TLITPLUOres avTIav

|&]]

2

Ul

cdo dos Sexvidores Itiblicos Yunicipais.

ari. 56 ~ C reajuste dcs beneficios previstos nesta Lei,

dcs servidores municipais.

Art. 57 - To caso de raceita do Instituto previsto nesia .
I2:, tornar—-se insuficiente para solver as obriga¢des do mesmo, a l
Prafoisura ~unicipal respondera solidariamente para atender ao dé- l

acusadc, apos nonsageR aprovaia pela limzrg dce Vereadores.

Art. 58 - Eata Lei sera regulamentada no prazo de 90 (nmg
venta) dias.

l

?

Art. 59 - Ap contribuigbes para o cusieio do regime e pre 1

vidéncia de que treta esta Lei sao retreativas a 01/01/91. E
b

r

i

Fardgrafo unico - Independem de complementag¢do as contri
buigdes ja descontadas doe seguradog, cujo percentual for inferioxr

a0 limite de 10% (dez por cento) a que se refere o item I, artigo
44, desta Lei.

Art. 60 ~ Revogadas as dipposigGes em contrdrio, entrara
esta lei em vigor apds a sua publicagio.

Profeitura Municipal de Boe Egperanga, 19 de abril de

IUDY¥IG VON KLAUS DOVIK GISCHEWSKI
Prefeito ¥unicipal
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